DIRECTOR EJECUTIVO

FEDERACION METROPOLITANA DE MUNICIPALIDADES DE SAN JOSE

(FEMETROM)

NATURALEZA DEL PUESTO

Desarrollo de funciones administrativas y profesionales cuya responsabilidad
radica en la toma de decisiones, implementacion, desarrollo y direccion de
diferentes procesos de la entidad, asi como, la supervision de decisiones
estratégicas.

FUNCIONES

1.

Realizar propuestas para la ejecucion conjunta con la Junta Directiva de
proyectos, politicas y estrategias de desarrollo comunal, que tiendan a
lograr la identificacién, el andlisis y la solucion conjunta de problemas de
interés para las Municipalidades que la conforman.

Colaborar con la Junta Directiva de la Institucion en la formulacion e
implementacion de politicas que velen por los intereses, control interno y
desarrollo.

Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de las comisiones o de la
Junta Directiva.

Coordinar permanentemente con las instancias administrativas internas, el
correcto accionar de los mismos y la aplicacion de las normas, para lo cual
se tiene el constante acercamiento para el analisis de los procesos y su
adecuado funcionamiento.

Definir estrategias con el fin del aumento de ingresos y su adecuado
manejo, con el fin de que sea factible la ejecucion de proyectos.

Establecer y ejecutar acciones para alcanzar un posicionamiento
estratégico que permita un mayor impacto en la gestion a favor de las
Municipalidades.

Analizar, evaluar y aprobar los planes y programas de trabajo de las
unidades administrativas de la Institucién, supervisando y controlando su
cumplimiento y velando porque se ajusten a las politicas generales y
objetivos.

Revisar y aprobar previa presentacion a Junta Directiva el proyecto de
presupuesto de la Institucién y el Plan Anual Operativo y someterlo a
aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Ejecutar otras labores afines al puesto y en relacién con la cobertura y
competencia de las instancias bajo su responsabilidad.



REQUISITOS ACADEMICOS

Licenciatura en Administracién de empresas o Administracion publica, Ingenieria
Industrial, Derecho, Planificacion Economiay Social.

EXPERIENCIA

— Experiencia de 5 afios en labores profesionales relacionadas al régimen
municipal.

— Experiencia de 5 afilos en manejo de personal.

— Deseable con experiencia en el area de planificacion urbana y ordenamiento
territorial.

— Deseable con experiencia en conocimiento legislativo y técnica parlamentaria.

— Deseable con conocimientos en Movilidad urbana, cooperacion internacional,
planificacién regional.

LEGAL

Incorporado en el Colegio Profesional respectivo.
Licencia de conducir B1.

REPONSABILIDADES

Es responsable de la toma de decisiones para la formulacion de metas y objetivos
de mediano y largo plazo; analiza las normas para que se implementen y ejecuten
las politicas organizacionales, objetivos y programas de la organizacion por medio
de la innovacion.

Es responsable por el buen uso y optimizacibn de los recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y materiales que le son suministrados para el desarrollo
de las actividades; ya que la mala gestion de estos puede hacer incurrir a la
administracion en gastos considerables.

Demanda total dominio y experticia en el estricto cumplimiento de procedimientos,
normas, reglamentos y por la exactitud de los procesos e informacion. Sus
actuaciones legales tienen trastornos irreversibles.

CONDICIONES LABORALES

Trabaja con total independencia, con subordinaciéon directa e inmediata a la Junta
Directiva de FEMETROM, siguiendo la legislacion que define y regula los
programas de la institucion.

La actividad demanda altos niveles de trabajo, el analisis continuo de situaciones
complejas y la toma de decisiones oportunas, requiriendo realizar esfuerzo mental
excesivo y trabajo bajo altos niveles de presion.



SUPERVISION RECIBIDA

Recibe supervision de los Miembros de Junta Directiva.
SUPERVISION EJERCIDA

Ejerce supervision sobre todo el personal de la Institucion.
COMPETENCIAS REQUERIDAS

— Orientacion a resultados

— Comunicacion asertiva

— Buen manejo de Relaciones Publicas

— Proactividad

— Conformacion y Desarrollo de equipos de alto rendimiento
— Facilidad en toma de decisiones.



